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 الـــــســـــــــؤال
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 لا
 

 نادرا  
 

 دائما   في أحوال كثيرة أحيانا  
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 اتغلب على مظاىر الخوؼ فأتحدث بثقة أماـ الجمهور 1
     

 اتحرؾ حركة احترافية مدروسة على الدسرح  2

     

 امارس تطبيق قبضة الددرب المحترؼ عند الإلقاء 3

     

 (11اقف وقفة صحيحة أثناء التدريب )على شكل رقم  4

     

 الرأس اثناء الالقاء  اقف شامح 5

     

 اتواصل مع الجمهور بصرياً بإحترافية 6

     

 احلل و احدد الإحتياج التدريبي قبل تصميم الحقيبة التدريبية 7

     

 ذات مستويات متنوعة ذكية اضع أىداؼ تدريبية  8

     

 علمية من خبرتي و تخصصي في المجاؿ اصمم مادة 9

     

 تقديم التدريب ثي اثناء اعداد وراعي متطلبات نظرية الدماغ الثلاا   11

     

 اقدـ مادتي وفقاً لذلك و SAVIوفق نموذج سافي  راعي جميع الانماط ا   11

     

 ل التدريب للذاكرة الطويلةاصمم برنالري التدريبية و فق نموذج التاءات التسعة لنق 12

     

 اصمم دليل مدرب شامل للبرنامج التدريبي الذي أقوـ بتدريبو 13

     

 SAVIاصمم مذكرة الدتدرب بشكل لشيز وفق نموذج سافي  14

     

 اصمم ملف خاص بالأدوات التدريبية واضع فيو كل ما احتاج اليو لتقديم البرنامج 15

     

 ة اثناء تأليف الدادة التدريبيةاتبع خطوات منظم 16

     

 ( في الدادة التدريبية الدفاىيم لكبرى )الدواضيع الرئيسيةأقوـ بتحديد  17

     

 أقوـ بإعداد مهمات أدائية )مشاريع( وفق معايير لزددة و اطالب الدتدربين بإلصازىا 18
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 اصمم انشطة تدريبية تعطي مؤشرات للفهم 21
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 اعطي تعليمات واضحة و لزددة للمتدربين قبل الإنطلاؽ في النشاط 23

     

 عاطفية ( –بدنية  –انهماكات حقيقية ) ذىنية  اصمم انشطة تدريبية ذو 24

     

 اختار الاساليب التدريبة الاكثر فعالية و انوع حسب الاحتياج 25
     

 اختار الأسلوب التدريبي الاكثر فعالية وفق ىرـ فعالية التعلم 26

     

      مراجعة ( –منشطة  –استخدـ الالعاب التدريبية بذكاء في تواقيت لستلفة )افتتاحية  27

 اصمم و اقدـ العاب تدريبية مدروسة تخدـ المحتوى التدريبي وليست للعب فقط  28

     

 اصمم عروض تقديمية تحتوي على صور توضيحية 29

     

      ذات عناوين واضحةوض تقديمية اصمم عر  03
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      ( 6*6ذات فقرات لزدودة ) وض تقديميةاصمم عر  03

      ذات خطوط واضحة متدرجة الحجم وفقاً لنوع المحتوىوض تقديمية اصمم عر  03

      مراعياً افضل الواف التعلموض تقديمية اصمم عر  00

      ن الدناظرذات خلفية فاتحة خالية موض تقديمية اصمم عر  03

      قليلة الكلاـ )رؤوس اقلاـ فقط (وض تقديمية اصمم عر  03

      لا تزعج الدتدرب ةمع ادخاؿ حركات )دخوؿ النص( بسيطوض تقديمية اصمم عر  03

      تساعد على التعلم التعاوني  اجهز القاعة التدريبية باختيار طريقة جلوس 03

      ة التدريبيةاوفر اضاءة لشتازة في القاع 03

      اضع روائح  زكية خفيفة في القاعة التدريبية 03

      اقوـ بتشغيل نغمات طبيعية خفيفة اثناء الانشطة أو قبل الانطلاؽ 33

      اتدة جيداً احفظ الاستهلاؿ و الخ 33

      اعرؼ بنفسي فور الانطلاؽ في الحديث بشكل قوي و منصف 33

      حقائق غريبة ،،،،، الخ ( –اسئلة  –بة مشوقة ) احصائات نادرةابدء بمقدمة جذا 30

      الخص موضوعي باختصار قبل الختاـ 33

      شجع الدتدربين اثناء التدريب و قبل الختاـحفز و ا  ا   33

      اقدـ الشكر الحار و الدعاء الصادؽ للمتدربين و الدنظمين قبل الختاـ 33

      اسئلة استفهامية ،،،،  الخ( –توقعات  –يعلق في الاذىاف ) قصة اختم بشيء لشيز  33

      احافظ على الابتسامة الصادقة الدتزنة طواؿ مدة التدريب 33

      اتعرؼ على الدتدربين لبناء الالفة و الاستفادة من نقاط القوة لديهم 33

      للمتدربين قبل الإنطلاؽو النشاط  اوضح اهمية الدوضوع  33

 

 

      اعرض و اناقش أىم المحاور مع الدتدربين منذ البداية 33

      اليدين ( بفاعلية و اتزاف دوف مبالغة –) الوجو  استخدـ ايماءات جسدي 33
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      بطيء ( لجذب و لفت الانتباه –انوع سرعة صوتي )سريع  33
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      انظم التوقفات و السكتات بين كلامي لجذب الانتباه 33

      الكلامية ( اثناء الالقاء –انتبو جيداً لوجود اللزمات ) الصوتية  33

      الدهمة أو أمدىا لإبرازىا من ضمن الحديث  اتض الكلمعاضغط على ب 33
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      اطرح اسئلة تدريبية متنوعة بذكاء 61

      ع شخصيات الدتدربين الصعبة بمهارة و فطنةاتعامل م 62

      حسب الحاجة استخدـ السبورة بفعالية و احترافية 63

      اقف بعيداً عن ضوء جهاز العرض  64

      لا أقوـ بإطفاء الانوار اثناء تشغيل جهاز العرض 65

      أقوـ بعرض مقاطع تخدـ المحتوى ذات جودة لشتازة 66

      بإحترافية و ذكاءفوف عند الحاجة ع الديكر اتعامل م 67

      اصمم لوحات تدريبية تخدـ المحتوى و اعرضها عند الحاجة لذا فقط 68

      استخدـ الريموت للتحكم في شرائح العرض  69

      استخدـ مؤشر الليزر عند الحاجة لو بشكل بسيط لا يزعج الجمهور 71

      ثناء مراحل الإعداد و قبل التقديم للجمهورأقوـ بتقييم البرنامج التدريبي أ 71

      التدريب ييم البرنامج التدريبي أثناء و بعد تقديمقأقوـ بت 72

      جهة التنظيم ( –الدادة  -أصمم نماذج تقييم لتقديمها للمتدربين لتقييم ) الددرب 73

      ين حسب الاحتياج لتقييم مدى تقدـ الدتدرب تطبيقية أصمم نماذج و مشاريع 74

      مع الجمهور امارس مهارات حوار لشيزة و راقية 75

      امارس مهارات انصات لشيزة مع الجمهور دوف تكلف 76

      أىتم بأناقة الدلبس بشكل متزف دوف مبالغة أو تطرؼ 77

      أىتم برائحتي باختيار عطور ذو روائح  لشيزة 78

      أىتم برائحة ونظافة فمي  79

      أحافظ على روح الدرح الدتزنة أثناء التدريب 81

      اطلع و اقرأ باستمرار للبحث عن كل جديد في تخصصي  81

      ةالات الدختلفة لجمع ثقافة مفيداقرأ باستمرار في المج اطلع و 82

      اتعامل مع الدتدربين بتواضع دوف تعالي مهما كانت مكانتي العلمية 83

      روح التفاؤؿ في الدتدربينابث  84

       اتحدث مع الدتدربين باسلوب راقي ولبق 85

      اقدـ كل ما لدي بإخلاص 86

      لا ادرب كل شيء بل ادرب في لرالات لزددة فقطف و مركز )متخصص (  87

      مع ابراز جوانب القوة اصمم سيرتي الذاتية بعناية 88

      اعرؼ بنفسي كمدرب على اكبر نطاؽ لشكن 89

     م حاؿ وجود ملحوظاتاصحهانأدعهم و  احارب الددربين الاخرين بل لا  91
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       اء صادؽ للتدريب احمل انتم 95

      دوف مبالغة  و اقعية اعرؼ بنفسي في اعلاناتي بعبارات صادقة 96

      رؽ التدريب الدستخدمة باستمرارفي برالري و ط و اطور اجدد 97

      احرص على أف أكوف قدوة لشيزة لغيري من الددربين  98

      نمذجة ( -ن في واقعي الحقيقي ) قوؿ و فعل بتمكأمارس ما أقولو للمتدربين  99
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      يز باسلوبي و لا اقلد احداً متم 112

      للعالم الجديد ابتكر في لراؿ تخصصي لتقديم 113
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      اتقبل جميع الاراء بصدر رحب و اسعى للاستفادة منها 111


